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Rapport de gestion AG du lundi 15 juin 2026 
     

Exercice 2025 

Nous sommes 104 associés et notre capital a été porté à 2.035 k€, grâce aux nouveaux 

apports de 37 nouveaux et de 23 anciens. Nous avons accueilli nos 6 premiers habitants 

avec la livraison de 4 logements à Lyon et 2 logements à Villefranche sur Saône qui porte à 

1.479 k€ nos actifs immobilisés et à 872 k€ notre dette, principalement auprès de la Caisse 

d’Epargne RA. Nos autres actifs 1.410k€ sont placés en OPCVM monétaire pour 1.290 k€.  

Nos 6 logements livrés sont occupés. Nous avons encaissé 36k€ de loyers ainsi que 18k€ de 

subventions de la foncière Gecina et de la fondation FIS qui nous a attribué son prix de 

l’innovation sociale. Nos produits d’exploitation s’élèvent à 105k€, y compris 51k€ de 

production immobilisée pour l’achat des logements. 

Nos charges s’élèvent à 113 k€ dont 94 k€ de masse salariale, sachant nous avons 

constitué une équipe de recherche et développement avec l’arrivée de Monsieur Frank 

Génot à temps partiel et de Monsieur Lorenzo Boscolo Baicolo pour faire sa thèse CIFRE. 

Le résultat d’exploitation ressort à -8 k€. Compte tenu d’un résultat financier de -2 k€ et 

d’un crédit d’impôt de 13 k€ lié à notre R&D, nous constatons un bénéfice de 3 k€. 

Nous avons signé un contrat de réservation pour l’achat de 7 logements à Bron et nous 

avons gagné deux concours portant chacun sur 3 logements, l’un à Marseille, l’autre à 

Grigny-sur-Rhône. 

Développements récents  

Nous avons convenu l’achat de 2 logements avec Rhône Saône Habitat à Villefranche sur 

Saône en face de nos 2 logements actuels.  

Notre capital a augmenté avec des souscriptions en 2026 de nouveaux associés ou 

d’anciens. 

Perspectives 

Nous avons trouvé un partenaire qui va nous accompagner pour trouver des investisseurs 

en nue-propriété pour notre programme à Bron.  

Nous souhaitons trouver des partenaires pour augmenter notre capacité de levée de fonds 

et nous envisageons d’allouer un budget marketing jusqu’à 20k€ pour soutenir notre effort 

de collecte de capital en espérant que cette dépense sera couverte par les droits d’entrée.  
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Annexe  

• Composition du Conseil d’Administration 

Nom Age Fonctions Mandat 

d’administrateur 

   Début Fin 

Appart & Sens représentée par 

Madame Caroline Liby 

49 Dirigeante d’Appart & Sens 2024 2028 

Monsieur Lionel Assoun 57 PDG Agora pour l’habitant 

Président Immo Responsable 

2022 2026 

Monsieur Thierry Buffet 57 Président B Impact 2022 2026 

Monsieur Barthélémy Doat 44 Président Madelus 2022 2029 

Madame Barbara Elfassy 50 Gérante Ze BourgeoiZ 2022 2026 

Madame Charlotte Dimet 35 Head of PMO MB92 2022 2029 

Monsieur Olivier Langlois 58 Indépendant 2022 2029 

Rhône Saône Habitat, rep. par 

Monsieur Arnaud Cecillon 

46 DG Rhône Saône Habitat 2022 2029 

 

• Dépenses de frais de déplacement, hébergement et restauration : 0 € 

• Rémunération : Monsieur Lionel Assoun perçoit une rémunération brute annuelle 

de 20.000 € au titre de ses fonctions de PDG d’Agora pour l’habitant 

• Impact social : nos 6 logements sont conventionnés PLS. 

• Agrément Esus : notre agrément est valable jusqu’au mois de juillet 2026 

• Révision coopérative : la première révision est prévue en 2028 sauf si trois exercices 

consécutifs font apparaître des pertes, si les pertes d’un exercice s’élèvent à plus de 

la moitié du montant le plus élevé atteint par le capital ou si elle est demandée par 

un tiers des administrateurs ou un dixième des associés. 

 


